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EDITAL COLEGIO UNIFEBE n.°01/2025

O Diretor do Colégio Universitario UNIFEBE, mantido pela Fundacdo Educacional
de Brusque — FEBE, com sede na Rua Vendelino Maffezzolli, n.° 333, Bairro Santa
Terezinha, Municipio de Brusque/SC, CEP 88352-360 - Fone/Fax n.° (47) 3211-
7116 - home page https://colegio.unifebe.edu.br/, usando das competéncias que
Ihe confere o artigo 10 do Regimento Escolar, faz saber, por meio do presente
EDITAL, que esta instaurado o Processo Seletivo de Estagiarios, de acordo com
a Lein.° 11.788/08, de 25/9/2008, e nos termos deste Edital:

1. DO NUMERO DE VAGAS: 02 (duas) vagas.

2. DAS FUNCOES PRINCIPAIS: acompanhar os alunos em sala de aula,
auxiliando nas atividades propostas pelo professor; organizagdo e registro de
responsabilidades diarias e explicacdo do contetdo para o nivel de compreensao
dos alunos; acompanhar os alunos nos periodos de prova, orientando os alunos
para a compreensdo do instrumento de avaliacdo; auxiliar os alunos na
compreensao dos contedados ministrados e no processo de socializacdo com
colegas, funcionarios e professores; intermediar, junto a equipe pedagdgica,
estratégias e observacdes relevantes para o melhor aprendizado e
desenvolvimento dos alunos.

3. DO HORARIO DE ESTAGIO: 20 (vinte) horas semanais, de segunda a quinta-
feira, das 7h30min as 9h30min e das 9h45min as 11h50min, e nas sextas-feiras,
das 7h30min as 9h30min e das 9h45min as 11h25min.

3.1. No caso de o candidato desenvolver estdgio em mais de uma unidade
concedente, a carga horaria total dos estagios ndo podera ultrapassar 30 (trinta)
horas semanais.

4. DO PERIODO DE ESTAGIO: de 17/2/2025 a 11/12/2026.

5. DA ESCOLARIDADE: cursando Pedagogia, Educacédo Especial, Psicologia ou
Letras, preferencialmente a partir da 4.2 fase.

6. DAS INSCRICOES: as inscricdes deverdo ser realizadas de 17 de janeiro de
2025 a 2 de fevereiro de 2025, pelo site da UNIFEBE, no seguinte link:
http://curriculo.unifebe.edu.br/novocurriculoweb/.

7. DA SELECAO - 1.2 ETAPA: os candidatos serdo submetidos a uma selecéo
inicial com base no formulario preenchido no momento da inscrigcao.

7.1. Nesta primeira etapa serdo examinados preponderantemente aspectos
relacionados a formacao e experiéncia profissional.
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8. DO RESULTADO - 1.2 ETAPA: como primeira fase eliminatéria do processo de
selecdo serdo homologadas as inscricbes de até 15 (quinze) candidatos em
Comunicado publicado pela Direcdo do Colégio UNIFEBE no site da UNIFEBE —
www.unifebe.edu.br, até o dia 4 de fevereiro de 2025 (terca-feira) e dele constaréo
a data, horario e local em que ocorrera a 2.2 Etapa.

8.1. Candidatos que ja tenham sido contratados e demitidos pela Instituicdo
somente terdo a inscricdo homologada apés analise e deliberacdo favoravel do
Setor de Recursos Humanos da Instituicéo.

9. DA SELECAO - 2.2 ETAPA: a 2.2 Etapa de selecdo contara com entrevista.

10. DO RESULTADO FINAL: ap06s a realizacdo da 2.2 Etapa da selecdo, o
resultado final do processo seletivo sera aprovado pela Direcdo do Colégio
UNIFEBE e publicado no site da UNIFEBE - www.unifebe.edu.br, até o dia 10 de
fevereiro de 2025 (segunda-feira).

10.1. O candidato melhor classificado que ndo puder ou optar por ndo assumir a
vaga para a qual foi selecionado, perdera sua vaga em favor do candidato
seguinte, respeitada a ordem de classificacéo.

10.2. O candidato selecionado e convocado para assumir a vaga tera até as 16
(dezesseis) horas do dia 11 de fevereiro de 2025 (terca-feira) para manifestar-se
por escrito, por meio do e-mail rh@unifebe.edu.br, sobre a aceitagdo ou nao da
vaga.

10.3. O n&o pronunciamento formal do candidato selecionado no prazo
estabelecido no item 10.2 implicara automaticamente em sua desisténcia tacita da
vaga, facultando a Instituicdo o direito de convocar o préximo candidato, respeitada
a ordem de classificacdo, com prazo de confirmacéo a ser informado pelo Setor de
Recursos Humanos da Institui¢éo.

10.4. A FEBE, mantenedora do Colégio Universitario UNIFEBE, contrata seus
empregados pelo regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

10.5. A Instituicdo poderd, a seu juizo, ampliar o niumero de vagas definido no item
1 sempre que houver necessidade, respeitando-se a ordem de classificagédo e a
validade do processo seletivo.

11. DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA: o candidato selecionado devera
entregar até o dia 12 de fevereiro de 2025 (quarta-feira) fotocopia de todos os
documentos comprobatérios especificados no formulario de inscricdo, que s&o:
comprovante de residéncia; certificados/diplomas e historico escolar que
comprovem a escolaridade; certificados/diplomas de cursos complementares como
pré-requisitos e como aperfeicoamento, esses dos ultimos cinco anos; CPF e RG,
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bem como certiddo de antecedentes criminais atualizada, nos termos da Lei n.°
14.811/2024, de 12/1/2024.

11.1. A certiddo de antecedentes criminais pode ser emitida no seguinte link:
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

12. DA BOLSA DE ESTAGIO: o estagiario recebera mensalmente o valor de
R$981,87 (novecentos e oitenta e um reais e oitenta e sete centavos)
correspondente a bolsa de estagio.

13. DO PRAZO DE VALIDADE: o prazo de validade do presente processo seletivo
€ de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacao do resultado final.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS: ao aderir e participar do presente processo
seletivo, o candidato declara, ainda que tacitamente, concordar integralmente com
as disposicbes deste Edital, ndo podendo alegar em nenhuma hipo6tese
desconhecimento das regras e orientacdes nele instituidas.

14.1. As informacdes complementares que forem necessarias ao andamento
regular do Processo Seletivo seréo prestadas pelo Setor de Recursos Humanos.

14.2. As avaliagbes aplicadas aos candidatos pela Instituicdo sdo de carater
reservado e ndo serdo fornecidas.

15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario.

Brusque, 17 de janeiro de 2025.

Prof. LEONARDO RISTOW
Diretor

Publicado no Colégio UNIFEBE em 17 de janeiro de 2025.

Rua Vendelino Maffezzolli, n.° 333
Bairro Santa Terezinha

88352-360 — Brusque/SC
Fone/Fax: (47) 3211-7116
https://www.colegio.unifebe.edu.br/


https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

